Communiqué de Presse :
La référence en progiciels RH Lyon le 6janVi8f 2011

Face a la demande croissante de ses clients et du marché pour la mise en ceuvre de solutions
en mode Saas, F0ederis, leader francais sur son marché, poursuit une stratégie ambitieuse
de développement.

Pionnier dés 2004, Faederis fut 'un des premiers éditeurs de solutions de Gestion des
Talents a proposer a ses clients d’utiliser ses Progiciels en mode Saas. Cette approche,
guelgue peu visionnaire a I'époque, est devenue, en 5 ans, une évidence pour beaucoup de
DRH qui ont fait le choix, a travers ce modele :

- d’utiliser les solutions les plus innovantes du marché (c’est généralement le cas des
solutions concues pour le mode hébergé),

- de préserver leur capacité d’investissement en optant pour le mode de location,

- de s’affranchir des contraintes informatiques liées a leur propre plateforme,

- d’étre certain d’utiliser la derniere version et de pouvoir compter sur une réactivité
maximale de la part de I’éditeur.

Il s’agit d’'une tendance de fond qui va s’intensifier avec I'arrivée des générations hyper
connectées aux postes de responsabilité et avec les nouveaux réflexes qui sont nés de la
crise économique actuelle.

Foederis fait le choix de séparer ses activités d’édition et d’hébergement au sein de deux
structures distinctes, avec d’un coté Foederis, éditeur et intégrateur, et de I'autre €ISQtiS,
gestionnaire des solutions déployées en mode hébergées pour le compte de Feederis.

Convaincu qu’il s’agit de deux métiers distincts et qu’a ce titre, les stratégies, les
organisations, les hommes ou les modes de management sont fondamentalement
différents, Foederis a décidé de loger ces activités dans des structures dédiées. Cette
organisation est indispensable tant pour disposer au sein des deux structures de
professionnels performants et completement adaptés a leur métier que pour offrir une
lisibilité maximale au marché.

Foederis en mode Saas, c’est aujourd’hui plus de 110 clients de tous secteurs d’activité et
de toutes tailles, de la grosse PME/PMI de 500 collaborateurs jusqu’aux grands groupes du
CAC40 comme Veolia pour lesquels Elsatis héberge les données de plusieurs dizaines de
milliers de salariés.



Au plan financier, cette activité, fer de lance du Groupe, enregistre une croissance et des
résultats nets supérieurs a 30 % depuis 3 ans, en ligne avec les objectifs de son plan
stratégique a 5 ans. Compte tenu de la dynamique et de la demande actuelle du marché, les
perspectives de croissance profitables sont trés encourageantes pour les années qui
viennent.

Sur le plan technique, cette stratégie a conduit le Groupe FCederiS a mettre en ceuvre une
infrastructure d’hébergement virtualisée sur un site ultra sécurisé de type Tiers3
(actuellement en cours de migration vers une solution de type Tiers4). Les solutions sont
hébergées sur les sites de COMPLETEL, au sein de DATACENTER (accessibles aux clients sous
certaines conditions liées a la sécurité) répondant aux plus hautes exigences du marché en
matiere de sécurité et de disponibilité. Le Groupe réalise, chaque année, les investissements
indispensables en matiere d’infrastructure, Iui permettant de viser [I'excellence
opérationnelle en s’appuyant sur des technologies de derniére génération.

FCEDERIS en bref
12 ans d’expériences réussies, une communauté de plus 900 clients dans I'industrie, les Services, le Secteur bancaire ou le
Public, des produits sans cesse améliorés pour se situer en permanence a la pointe de linnovation technique et
fonctionnelle, et un CA consolidé de plus de 6 M€ par an.
Fondée par des spécialistes du monde des Ressources Humaines et par des experts en nouvelles technologies, FUEDER/S a
rendu accessible a tous [l'utilisation de Progiciels métier spécialisés sur les volets Compétences, Formation, Carriére et
Recrutement.
S’appuyant sur une plateforme technologique Java/J2EE en WEB 2.0, FCEDER/S propose :

- Des solutions d’externalisation en mode Saas qui permettent a ses clients de s’affranchir des problématiques

techniques pour se concentrer sur le métier des Ressources Humaines,
- Des progiciels en mode licence compatibles avec toutes les plates formes du Marché.

Depuis 2008, notre société propose des solutions a I'international et nos équipes ménent, aujourd’hui, des projets ambitieux
pour de trés grands Groupes au travers de solutions disponibles dans une quinzaine de langues.

Notre stratégie 100 % progicielle permet a nos clients de tout secteur d’activité de bénéficier d’'un noyau logiciel unique
facilement adaptable a toutes les cultures et a tous les types d’utilisation. Cette évolutivité trouve d’ailleurs son écho dans la
fidélité que nous montrent nos clients ; 95 % d’entre eux évoluent toujours avec nos produits depuis plus de 10 ans.

Les collaborateurs de FCEDER]S sont tous de véritables professionnels qui ont pour ambition d’apporter d leurs clients une
authentique valeur ajoutée. Leur professionnalisme et leur expertise restent la pierre angulaire du développement de notre
Société.




