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FŒDERIS annonce une croissance historique de 50 % de son 
CA sur les deux derniers exercices et conforte sa position de 
numéro 1 sur le marché des solutions de gestion des Talents. 

 

FŒDERIS propose aujourd’hui au marché  la solution de gestion des Talents la plus innovante et la 
plus aboutie. 

N°1 en France, elle est utilisée pour la gestion de plus d’un million de salariés et compte aujourd’hui 
près de 300 000 utilisateurs dans le monde. Traduite en quinze langues, elle contribue à l’excellence 
de la gestion des Talents dans des centaines d’entreprises et de collectivités. 

 

 

Une croissance historique à contre courant pour des solutions 
plébiscitées par le marché 
L’année fiscale qui vient de s’achever  a été marquée par de nombreux succès commerciaux qui, 
malgré une situation économique dégradée en France, permettent au Groupe d’améliorer ses 
résultats. 

FŒDERIS réalise cette année un CA consolidé de 5 300 K€ (4 800 K€ en juin 2009 et 3 550 K€ en juin 
2008) pour un résultat d’exploitation d’un million d’Euros. 

Des résultats dans la continuité des années précédentes avec une rentabilité nette supérieure à 10 % 
et un endettement nul. 

Cette croissance est portée par la conjugaison de trois facteurs essentiels qui expliquent cette 
dynamique exceptionnelle en période de crise économique. 

‐ Une solution de gestion des Talents, complète, innovante et éprouvée combinant  
efficacement Performance, Compétences, Formation, Recrutement, Carrière, Entretiens … 

 
‐ Une stratégie d’éditeur claire qui a mis clairement l’accent sur son offre en mode SaaS 

depuis 5 ans. La part du Chiffre d’affaires générée dans ce cadre est d’ailleurs en croissance 
continue depuis 3 ans avec près de 50 % sur ce dernier exercice. 
 

‐ Une attention particulière portée aujourd’hui par les entreprises à la mise en œuvre de 
solutions simples et pragmatiques permettant des gains de productivité importants et des 
économies substantielles (notamment à travers le modèle SaaS), tout en optimisant les 
pratiques internes de gestion de leur Capital Humain. 



50 nouveaux clients au cours de l’exercice qui vient de 
s’achever au 30 juin 2010 dont 25 en mode SaaS. 
Les Directions des Ressources humaines des grands comptes continuent de plébisciter les solutions 
FŒDERIS. 

90 nouveaux clients en 24 mois dont 50 sur ce dernier exercice ont fait le choix de la simplicité, de 
l’innovation, de l’intégration et de la maturité. 

La stratégie progicielle, base unique et modèle unique, permet à FŒDERIS d’être présent sur tous les 
secteurs d’activité, Banque/assurance, Services, Industrie, secteur public, Santé avec le même noyau 
Produit. 

Les derniers clients de FŒDERIS sont en majorité des grands groupes comme SAFRAN, VINCI PARK, 
CREDIT MUTUEL, VEOLIA, RADIO FRANCE, AFNOR, APAVE ou la Régie des Transports Marseillais. 

Nous constatons également un intérêt croissant porté par de plus petites structures aux solutions 
FŒDERIS, preuve que le développement des Talents est devenu aujourd’hui un des leviers essentiel 
dans la performance de toutes les organisations. Ce sont, par exemple, cette année des entreprises 
telles que GIANONNI, l’AFSSAPS, EBREX, GGB, PHOTONIS, l’Institut National du Cancer ou EUROPCAR 
INTERNATIONAL. 

_________________________________________________________________________________ 

FŒDERIS en bref 

12 ans d’expériences réussies, une communauté de plus 900 clients dans l’industrie, les Services, le Secteur bancaire ou le 
Public, des produits sans cesse améliorés pour se situer en permanence à la pointe de l’innovation technique et 
fonctionnelle.  

Fondée par des spécialistes du monde des Ressources Humaines et par des experts en nouvelles technologies, FŒDERIS a 
rendu accessible à tous l’utilisation de Progiciels métier spécialisés sur les volets Compétences, Formation, Carrière et 
Recrutement. 

S’appuyant sur une plateforme technologique Java/J2E en WEB 2.0, FŒDERIS propose : 
‐ Des solutions d’externalisation en mode Saas qui permettent à ses clients de s’affranchir des problématiques 

techniques pour se concentrer sur le métier des Ressources Humaines, 
‐ Des progiciels en mode licence compatibles avec toutes les plates formes du Marché. 

 

Depuis 2008, notre société propose des solutions à l’international et nos équipes mènent, aujourd’hui, des projets ambitieux 
pour de très grands Groupes au travers de solutions disponibles dans une quinzaine de langues. 
 
Notre stratégie 100 % progicielle permet à nos clients de tout secteur d’activité de bénéficier d’un noyau logiciel unique 
facilement adaptable à toutes les cultures et à tous les types d’utilisation. Cette évolutivité trouve d’ailleurs son écho dans la 
fidélité que nous montrent nos clients ; 95 % d’entre eux évoluent toujours avec nos produits depuis plus de 10 ans.  

Les collaborateurs de FŒDERIS sont tous de véritables professionnels qui ont pour ambition d’apporter à leurs clients une 
authentique valeur ajoutée. Leur professionnalisme et leur expertise restent la pierre angulaire du développement  de notre 
Société.   

Pour tout savoir sur FŒDERIS : www.foederis.fr            Contact Presse : contact@foederis.fr   

FŒDERIS  Immeuble le Sirocco – 5 allée des Séquoias    69578 Limonest Cedex –  tél : 04 72 18 76 80 


